
军队文职篇

军队文职概述

１􀆰 军队文职人员身份属性是怎么规定的？

２０１７ 年国务院、 中央军委颁布实施新 《中国人民解放军文职人员条例》， 这是

贯彻习近平强军思想， 健全完善军事人力资源政策制度的重大创新成果， 是建立统

一的文职人员制度的重要基础法规， 对军队现代化建设和长远发展具有十分重要的

意义。

根据改革后文职人员的职能定位和国家有关法律法规， 新 《条例》 从两个方面

对文职人员身份作了明确。 在国家层面， 文职人员依法享有国家工作人员相应的权

利， 履行相应的义务。 在军队层面， 文职人员是在军队编制岗位从事管理工作和专

业技术工作的非现役人员， 是军队人员的组成部分。 例如： 军队医院的医护人员、

军队院校的非军事科目教员、 军事研究所的科研人员等。

２􀆰 文职人员的职能使命是什么？

根据改革后对文职人员提出的使命要求， 参照国际通行做法， 文职人员平时履

行相应岗位职责， 根据需要参加军事训练和非战争军事行动， 承担相应的作战支援
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保障任务， 依法服现役。

３􀆰 军队文职人员教育管理有哪些规定？

根据军队特殊要求和军队文职人员身份特点， 按照与现役军人有统有分的原则，

对军队文职人员进行教育管理。 其中， 在思想政治教育、 党团组织管理、 安全保密、

因公出境、 档案管理等方面， 与现役军人一样要求。 在入职宣誓、 因私出境、 人事

争议处理等方面， 实行军队文职人员特有的、 与国家工作人员相衔接的管理制度。

在工作时间上， 按照国家机关、 事业单位工作人员工作时间有关规定执行， 通

常不参加早操。

在休假探亲上， 参照国家机关、 事业单位工作人员有关规定执行； 执行军委下

达的专项任务累计时间超过 ６ 个月的， 任务期休息日和节假日未休息天数可累加计

入本人当年年假。

在因私出境上， 军队文职人员可以利用休假探亲时间出境旅游， 每年不超过

两次。

同时， 军队文职人员按军队统一规定着制式服装， 佩戴相应标志服饰。 对作出

突出贡献的军队文职人员， 按照国家和军队有关规定给予表彰和奖励， 授予相应荣

誉； 对违反军队纪律的军队文职人员按照军队有关规定给予处分。

军队文职报考条件

军队文职人员的招考对象为普通高等学校毕业生或者社会人才。 其中： 普通高

等学校毕业生包括应届毕业生和非应届毕业生， 应届毕业生是指在报考当年规定日

期前取得相应毕业证和学位证的毕业生； 非应届毕业生是指在两年择业期内未落实

工作单位， 其户口、 档案、 组织关系仍保留在原毕业学校， 或者保留在各级毕业生

就业主管部门 （毕业生就业指导服务中心）、 各级人才交流服务机构和各级公共就

业服务机构的毕业生。

有一些岗位为定向招考， 对象为军队烈士、 因公牺牲军人的配偶子女， 未婚军

队烈士的兄弟姐妹， 以及现役军人配偶。
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报考人员应当具备哪些条件？

（１） 政治条件。 符合军队招录聘用文职人员政治考核的标准条件。

（２） 学历条件。 具有普通高等学校全日制本科以上学历。 报考在艰苦边远地

区、 岛屿的岗位， 以及特殊岗位可不作全日制要求。 驻艰苦边远地区、 岛屿的单位

定向招考军队烈士、 因公牺牲军人的配偶子女， 未婚军队烈士的兄弟姐妹， 以及现

役军人配偶， 除教学、 科研、 工程、 医疗专业技术岗位外， 报考学历要求可以放宽

至大学专科。 报考护理、 艺术、 体育岗位的， 可为大学专科以上学历。

（３） 资格条件。 具有招考岗位要求的职称和职业资格。 除法律法规明确规定的

外， 报考初级专业技术岗位， 以及博士研究生报考中级专业技术岗位的， 不作资格

条件要求。

（４） 身体条件。 符合军队招录聘用文职人员体格检查的标准条件。

（５） 年龄条件。 报考科级副职以下管理岗位或者初级专业技术岗位的， 年龄为

１８ 周岁以上、 ３５ 周岁以下； 报考科级正职管理岗位或者中级专业技术岗位的， 年龄

为 １８ 周岁以上、 ４５ 周岁以下。

（６） 其他条件。 在符合以上基本条件的前提下， 具体报考条件由用人单位根据

招考岗位需要确定。

发展前景

军队文职人员岗位分为管理和专业技术两类。 其中， 管理岗位是指担负领导职

责或者管理任务的工作岗位， 岗位等级由高到低设置 ９ 个等级， 即部级副职、 局级

正职、 局级副职、 处级正职、 处级副职、 科级正职、 科级副职、 科员、 办事员； 专

业技术岗位是指从事专业技术和专业技能工作， 具有相应专业技术、 专业技能水平

和能力要求的工作岗位， 分为高级、 中级、 初级岗位， 由高到低设一级至十三级。

军队文职人员职业稳定， 发展路径顺畅， 发展空间广阔。

一是培训体系。 为提高军队文职人员可持续职业能力， 确保军队文职人员素质

始终适应工作需要， 军队文职人员培训纳入军队人员培训体系， 并接受军事职业

教育。
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二是考评机制。 军队文职人员考核评价突出思想品德、 业务水平和工作实绩，

坚持靠素质立身、 凭实绩发展的政策导向。 军队文职人员的考核类型分为平时考核、

年度考核、 聘期考核， 以及试用期考核、 晋升领导职务的任职前考核等。

三是任用交流。 军队文职人员实行委任制和聘用制相结合的任用方式。 军队文职

人员可以在用人单位内部交流， 工作特别需要的也可以在本专业领域跨用人单位交流。

四是等级调整。 军队文职人员晋升岗位等级， 在现等级岗位任职的最低年限：

管理岗位局级正职、 局级副职分别为 ５ 年， 处级正职至科级正职分别为 ４ 年， 科级

副职以下分别为 ３ 年； 专业技术高级、 中级、 初级岗位， 分别为 ４ 年、 ４ 年、 ３ 年。

军队文职人员的岗位等级， 一般应当逐级晋升。 表现特别优秀的可以提前晋升， 表

现特别优秀、 工作特别需要的可以越级晋升。

五是退出政策。 军队文职人员符合国家和军队规定退休条件的， 应当退休。 工

作特别需要的， 可以适当延长退休年龄。 军队文职人员退休年龄统一按国家和军队

规定执行； 军队文职人员退出军队后享受国家和军队规定的相应待遇， 转移接续各

种社会保障关系。 实行委任制的军队文职人员辞职， 或者被用人单位辞退的， 按照

军队有关规定办理； 实行聘用制的军队文职人员解除、 终止聘用合同， 或者用人单

位解除、 终止聘用合同的， 按照军队有关规定办理。

薪资待遇

军队文职人员待遇保障政策按照高于地方同类人员、 具有比较优势的思路设计，

主要体现在四个方面：

一是工资待遇。 以现役军官为参照系， 军队建立统一的军队文职人员工资制度，

由基本工资、 绩效工资、 军队服务津贴、 其他津贴补贴等项构成。

二是住房保障。 实行社会化、 货币化保障政策， 军队文职人员可以租住用人单

位的宿舍， 符合条件的可以租住公寓住房； 军队文职人员的住房公积金、 住房补贴

和房租补贴参照现役军官政策确定的标准执行， 符合规定条件的人员， 军队可以增

发住房补助。

三是社会保险。 用人单位及其军队文职人员参照国家公务员和事业单位工作人
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员办法， 参加所在地社会保险。 军队根据国家有关规定， 为军队文职人员建立补充

保险。 平时看病享受社保待遇， 军队给予医疗补助； 执行军事任务期间免费医疗。

四是福利抚恤。 健康体检、 子女入托等普惠性福利待遇， 军队文职人员与现役

军官同等享受。 平时抚恤执行国家工作人员有关规定， 参加军事任务伤亡的抚恤优

待执行现役军人政策。

考情考务及备考建议

全军统一考试内容包括公共科目和 １ 门相应专业科目， 主要考核报考人员的综

合素质和专业基础。

公共科目考试大纲， 为报考管理类和专业技术类文职人员的考生共用， 分为基

本知识和岗位能力两部分， 主要内容包括马克思主义理论、 人文与社会、 国防和军

队、 时事政治、 言语理解与表达、 数量关系、 判断推理、 资料分析等， 主要考查考

生应知应会知识和综合素质。

专业科目考试大纲， 按照岗位职责要求设置 ２６ 个科目， 主要测查考生专业知识

和专业能力水平。

对于专业科目大纲有做更新调整， 由原来的 １３ 个类别 ４５ 个专业科目整合为现

在的 ２６ 个专业科目。
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面试由用人单位或者其上级单位组织实施， 主要考核报考人员的业务知识和专

业技能， 一般采取现场答辩、 授课试讲、 器械操作、 能力测验等方式进行， 时间 ２０

分钟左右， 也可根据实际需要适当延长。

面试成绩确定后， 由用人单位现场告知报考人员面试成绩。

全军统一考试的公共科目、 专业科目和面试成绩满分均为 １００ 分， 总成绩按百

分制折算。 其中， 公共科目、 专业科目、 面试成绩分别占 ３０％、 ３０％、 ４０％。 各科

目成绩和总成绩可保留到小数点后两位。

公共科目笔试的考试科目一般分为基本知识和岗位能力两部分。
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２０２３ 年军队文职笔试考情分析———公共科目

基本知识（６０ 题， ４０ 分）

非法律部分 （４８ 题， ３２ 分） 法律部分 （１２ 题， ８ 分）

模块 题目数量 分值 占比 模块 题目数量 分值 占比

政治 １３
８􀆰 ５

（多选 ２ 道）
８􀆰 ５％ 法学理论 １ ０􀆰 ５ ０􀆰 ５％

经济 １３
８􀆰 ５

（多选 ２ 道）
８􀆰 ５％ 宪法 １ ０􀆰 ５ ０􀆰 ５％

人文与社会 ９

６􀆰 ５

（系列单

选 ２ 道）

６􀆰 ５％ 民法 ３
２􀆰 ５

（多选 １ 道）
２􀆰 ５％

时事政治

（含党政

政策）

４ ２ ２％ 劳动法 ２ １ １％

科学技术 １ ０􀆰 ５ ０􀆰 ５％ 刑法 ０ ０ ０

国防和军队 ８
６ （系列

单选 ２ 道）
６％ 国防法 ２

２

（多选 １ 道）
２％

—

著作权法 １ ０􀆰 ５ ０􀆰 ５％

专利法 ０ ０ ０

商标法 ０ ０ ０

兵役法 １ ０􀆰 ５ ０􀆰 ５％

其他法律 １ ０􀆰 ５ ０􀆰 ５％

总计 ４８ ３２ ３２％ 总计 １２ ８ ８％

岗位能力（５０ 题， ６０ 分）

模块 题目数量 分值 占比

言语理解 １５ １５ １５％
数量关系 １０ １５ １５％
判断推理 １０ １５ １５％
资料分析 １５ １５ １５％

总计 ５０ ６０ ６０％

注： ２０２１ 年起新增了系列单项选择题， 即材料题。 基本知识主要考点在： 政

治、 经济、 法律、 国防和军队。
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（一） 基本知识主要考察 ６ 个方面内容

主要测查考生对马克思主义理论、 毛泽东思想、 中国特色社会主义理论体系、

习近平新时代中国特色社会主义思想的系统掌握， 对中国历史、 中国传统文化的理

解认识， 对国防和军队基础知识的了解， 以及对法律、 科技、 文化、 时事政治等方

面知识的把握、 应用和相关信息的获取分析能力。

（二） 岗位能力主要考察 ４ 个方面内容

主要测查考生的言语表达、 阅读理解、 分析推理、 数理分析等基本素质和能力。

（三） 备考提示

军队文职考试和公务员考试相比， 既有共通之处， 更具有自身强烈的军队特色。

考生们在笔试这个环节知识储备应该都相差无几， 所以要拉开档次就要从军队特色

的考试内容中下手， 只有把握了考试的这些重点环节， 才有可能在军队文职考试中

脱颖而出。

军队特色的考试内容包括 “国防和军队” 中的 “国防常识” 和 “军队常识”

两个部分， 这部分分值占比较多， 能否取得好成绩， 它发挥着至关重要的作用。 考

生们在复习这部分的时候， 对一般内容不仅要做到熟练掌握， 对于国防和军队更新

的知识和政策也一定要了然于心。

军队文职笔试考情分析———专业科目

专业科目由 ４５ 个压减到 ２６ 个， 保留 ２３ 个， 其中 《临床医学》 和 《经济学》

等 ２３ 个主干型专业科目继续使用。

取消 ４ 个， 为俄语、 日语、 德语、 法语 ４ 个小语种专业。

１８ 个专业科目压缩整合为 ３ 个， 艺术、 体育等对应的岗位 １５ 个专业科目整合

为 《艺术基础综合》 和 《体育》。 《哲学》 《政治学》 《历史学》 ３ 个专业科目整合

为 《社会科学基础理论》。

（二） 客观性试题

客观性试题： 给试题提供正确和错误答案， 由考生从中选择自己认为正确的答案。

（三） 主观性试题

主观性试题： 多是 “发挥性题目”， 一般带有主观性， 虽然有评分标准， 但没

有唯一标准答案， 如写作、 文字材料分析等。
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