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教招考试内容介绍

一、概述

考试形式一般分为笔试和面试，有些地区直接面试，无需笔试。但大部分教师招聘考试

中是笔试和面试都会涉及，且笔试和面试的分值比例不等，有 5：5、4：6、6：4、3：7、7：

3等。接下来将分别阐述笔试内容和面试内容。

二、笔试内容

（一）普通招聘和特岗教师招聘

普通教师招聘和特岗教师招聘的考试内容一般考查的是教育基础知识（教育综合知识）、

公共基础知识、行测/职测、学科专业知识等，有的考试只考其中的一个模块，有的考试会

涉及 2-3 个模块，如江西省统考既考教育综合知识，也考学科专业知识，具体考试内容还

需参照各地的具体考试公告。不过教育综合知识是大多数地区考试中都要考查的内容。

1.教育基础知识（教育综合知识）——最常见

主要包括教育学、普通心理学、教育心理学、教师职业道德、新课程改革、教育法律法

规等。

常见的笔试题型有单项选择题、多项选择题、判断题、简答题、辨析题、论述题、案例

分析题等，除此之外，个别地方会考填空题、不定项选择题、写作题等。

具体涵盖内容如下：

常考模块 主要知识范围

教育学

教育与教育学、教育与社会发展、教育与个体发展、教育目的、学校教

育制度、学生与教师、课程、教学、德育、班主任与班级管理、课外校

外教育、教育研究及其方法等

https://www.zhihu.com/search?q=%E6%95%99%E8%82%B2%E5%BF%83%E7%90%86%E5%AD%A6&search_source=Entity&hybrid_search_source=Entity&hybrid_search_extra={


教育心理学

教育心理学概述、心理发展与教育、学习理论、学习心理、教学心理、

心理健康和教师心理等

普通心理学

心理学概述、认知发展与教育、情绪情感与意志、个性心理与教育、社

会心理等

教师职业道德

教师职业道德概述、教师职业道德基本原则、教师职业道德范畴、教师

职业道德规范、教师职业道德评价、教师职业道德修养等

新课程改革 新课程改革概述、新课程改课具体实施等

教育法律法规

教育法基本理论、《中华人民共和国教育法》《中华人民共和国义务教

育法》《中华人民共和国教师法》《中华人民共和国未成年人保护法》

《学生伤害事故处理办法》等

（不同公告考试范围略有差别，请以实际情况为准。）

2.公共基础知识

主要指文史、法律、数学、政治、时事等综合知识。

题型主要以单选题、判断题、多选题为主。个别地方会涉及填空题。

具体涵盖内容如下：

常考模块 主要知识范围

政治常识

马克思主义哲学、毛泽东思想、中国特色社会主义理论体系、习近平新时

代中国特色社会主义思想等

经济常识

马克思主义政治经济学、社会主义市场经济体制、微观经济、宏观经济、

国际经济等

法律常识 法理学、宪法、刑法、民法、行政法、知识产权法、消费者权益保护法、



劳动法律制作、其他法律等

科技常识 中外古代、近代科技；中外近现代、当代科技；自然地理和国情等

历史人文常识 中国史、世界史、文化

公文写作 公文基本常识、公文基本格式、公文行文规则等

其他 事业单位概况、管理学、道德建设等

（不同公告中考试范围略有差别，请以实际情况为准。）

3.行测/职测

行测/职测，即行政能力倾向测验或职业能力倾向测验，在教师招聘或特岗教师招聘中

考察频率较低，个别公告会考到该部分内容，主要考察常识判断、数量关系、言语理解与表

达、判断推理、资料分析等五大模块内容。

题型以单选题为主。

具体涵盖内容如下：

常考模块 主要知识范围

常识判断 政治、经济、文化、科技等方面应知应会的基本知识以及运用等

数量关系 数字推理、数学运算等

言语理解与表达 选词填空、语句表达、阅读理解等

判断推理 事件顺序、图形推理、演绎推理等

资料分析 对文字、图形、表格三种形式的数据、统计性资料进行综合分析推理等

（不同公告考试范围略有差别，请以实际情况为准。）

4.学科专业知识



主要考查报考学科相应的专业知识，一般包括语文、数学、英语、物理、化学、地理、

历史、美术、音乐、体育、信息技术、心理健康教育等学科，比如报考语文教师岗位即考核

语文学科专业知识。下面以重点学科为例，了解一下学科专业知识的考试内容和题型。

（1）学科专业知识——语文

主要考察应聘人员对语文学科专业知识的掌握能力，包含对字、词、句、教学设计、文

学理论等的考察；考试题型一般以单选、填空、阅读、教学设计、案例分析、作文为主。

（2）学科专业知识——数学

主要考察应聘人员对数学学科专业知识的掌握能力，涵盖数与代数、图形与几何、统计

与概率，数学分析和高等代数的常见考点。考试题型一般以单选、填空、案例分析、解答、

综合应用的为主。

（3）学科专业知识——英语

主要考察应聘人员对英语学科专业知识的掌握能力，涵盖英语基础知识、英语课程及教

学论等内容；考试题型一般以单选、填空、阅读理解、翻译、书面表达、案例分析与教学设

计为主。

（4）学科专业知识——音乐

主要考察应聘人员对音乐学科专业知识的掌握能力，涵盖中西方音乐史、民族民间音乐、

乐理等方面内容；考试题型一般以单选、填空、简答、案例分析为主。

（5）学科专业知识——体育

主要考察应聘人员对体育学科专业知识的掌握能力，涵盖中体育专业技能及理论知识等

方面内容；考题型一般以单选、填空、简答、综合应用为主。

（6）学科专业知识——美术



主要考察应聘人员对美术学科专业知识的掌握能力，涵盖中外美术史、艺术概论、美术

技法、教学理论等方面内容；考试题型一般以单选、填空、简答、综合应用、教学设计为主。

（7）幼教教综

主要考察应聘人员对幼教教综相关知识的掌握能力，涵盖学前教育学、学前心理学及相

关法律法规等方面内容；考试题型一般以单选、多选、判断、简答、材料分析等为主。

（8）幼教学科知识

主要考察应聘人员对幼教学科相关知识的掌握能力，涵盖学前卫生学、健康、语言、社

会、科学、艺术等五大领域及相关学前教育法律法规等方面内容；考试题型一般以单选、判

断、简答、材料分析、活动设计为主。

（二）事业单位 D类考试

中小学教师类的公共科目均为《职业能力倾向测验（D类）》和《综合应用能力（D类）》。

《职业能力倾向测验（D类）》是针对中小学和中专等教育机构的教师岗位公开招聘工

作人员而设置的考试科目，主要测查与中小学教师职业密切相关的、适合通过客观化纸笔测

验方式进行考查的基本素质和能力要素，包括常识判断、言语理解与表达、判断推理、数量

分析、策略选择等部分。

1.职业能力倾向测验（D类）

常考模块 主要知识范围

常识判断 政治、经济、文化、科技等方面应知应会的基本知识以及运用等

数量关系 数字推理、数学运算等

言语理解与表达 选词填空、语句表达、阅读理解等

判断推理 事件顺序、图形推理、演绎推理等



资料分析 对文字、图形、表格三种形式的数据、统计性资料进行综合分析推理等

2.《综合应用能力（D类）》

《综合应用能力（D类）》是针对中小学和中专等教育机构的教师岗位公开招聘工作人

员而设置的考试科目，旨在测查应试人员综合运用教育学、心理学等相关知识和技能，分析、

解决中小学教育教学问题的能力。

（1）考查内容

主要测查应试人员的师德与职业认知、教育教学核心能力和教师自主发展能力。

师德与职业认知：具有正确的教育观念，对教师职业道德规范有正确认知，能够按照教

育相关法律法规分析和解决问题，依法施教。

教育教学核心能力：主要包括学生发展指导能力、教学设计与实施能力、教育组织与管

理能力、教育教学评价能力、沟通合作能力等。

教师自主发展能力：能够主动学习和反思，自主进行专业发展规划，能够在各种压力情

境下积极进行心理调适。

（2）考查题型

辨析题、案例分析题、教育方案设计题。

三、面试内容

面试的常见形式有试讲、说课、答辩、技能展示等。具体考试时一般会从中选择1到2

项进行考核。

1.试讲

试讲，即片段教学，是比正常课时间短、教学容量小的课。要求教学内容集中，教学方

法明晰、教学环节紧凑、教学结构完整、面对评委和虚拟学生上课。以相应学段教学内容为



主，主要考查学生的教师基本素质、教学设计和教学过程。

2.说课

说课与试讲不同，考试需要与考官阐述整个课题的分析及教学思路以及设计意图。因此

说课的基本流程包括：说教材、说学情、说目标、说重点难点、说教法学法、说教学用具、

说教学过程、说板书。各个环节需要体现教学设计意图。

3.答辩

答辩一般在试讲、说课结束后考察，主要考察专业知识、心理素质、教学机制、德育工

作等方面。答辩问题常见提问方向报考教学目标、教学重难点、教学教法、教学环节设置、

预设和生成、教学评价和反思、教学技能、教育理论、专业知识等相关内容。

4.技能展示

技能测试的考试科目一般包括幼儿教育、体育、音乐、舞蹈、美术、信息技术、通用技

术、物理实验、化学实验、生物实验、科学等学科。

5.结构化

主要考察如下能力：应急应变能力、综合分析能力、逻辑思维能力、语言表达能力、教

育教学能力，通过对应试者的能力素质、经验、职业理解、专业知识等方面的综合情况的考

察，从而真正使主考官得到一个比较全面、客观的立体形象，为选拔合适人才提供充分依据。

主要以自我认知类题目、人际沟通类题目、组织管理类题目、应急应变类题目、综合分析类

题目、教育教学类题目为主。

附：某教师招聘考试中面试测评要素及评分

测评要素 评价标准 分值 得分

仪表仪态 1、精神饱满 10



2、举止得体

3、衣着整洁、大方

4、五官端正

口语表达

1、普通话标准

2、语言表达清晰、流畅

3、善于倾听、交流

20

心理素质

1、具有较好的情绪调控能力

2、理解他人、能够了解和体会他人的感受

3、具有较好的环境适应能力

15

专业知识能力

1、专业基础知识

2、粉笔字书写规范、流利

3、多媒体操作熟练

30

职业理解

1、热爱教育事业、责任心强、有正确的教育观

2、对学生具有爱心、耐心、具有正确的职业观、师生观

3、将教育事业作为职业追求

25

总分 100
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